
JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

Naziv pozicije radnih mjesta:

1. Bravar, 1 (iedan) Izvrsilac.
2. Pomo6ni radnik, 1 (edan) Izvriilac.

r. USLOVI

Kandidati za poziciju l i 2. treba da ispunjavaju op6e uslove:

'l 
. da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,

2. daje stariji od 18 godin4 a mladi od 65 godina Zivota,
3. da nije kairjavan,
4. da se protiv njega ne vodi krividni postupak,
5. da se na njega ne odnosi dlan IX.l. Ustava Bosne iHercegovine,
6. da ima opiu zdravstvenu spsobnost za obavljanje poslova traienog radnog mjesta,

Pored opdih uslova kandidati trebaju da ispunjavaju posebne uslove:

Za poziciju broj: 1.

1. da posjeduje diplomu o zavrSenoj SSS-III ma5inskog smjera - brav ar, zavariva\
2. da ima Sest mjeseci radnog iskustva u struci,

Za poziciju broj 2.

1. da posjeduje diplomu o zavr5enoj osnovnoj Skoli,

1[ -fi't$15

Na osnovu dlara 20a. Zakon o radu ( "sluzbene novine Federacije BiH', broj: 26/16, g9fig,
44/22 i39124), dlana 68. Statuta Javnog preduze6a vodovod i kanalizacija..srebrenik; a1#etodruStvoSrebrenik(broj:0r-687-2/rgior-r3t5/21), dlana4.pravilnikaopo.tuptupi:"iuu
radni odnos u Javnom preduze6u vodovod i kanalizacija .,srebrenik'i ai"riiJtJ,i-st*
Srebrenik (u daljem tekstu: Drustvo) broj: 04-11g4124 i odluie o potrebi p.ij;;;;ni;ro.
broj: 04-2343/25 od 08.12.2025. godine, direktor DruStva, objavlj-uje:

II - Opis poslova za poziciju broj l:

Prati rad pumpnih i drugih postrojenja u okviru vodovodnog sistema i postrojenja za
predi5iavanje otpadnih voda, vr5i redovno odrfuvanje i zamjenu pumpnih i drugih postrojenja
u okviru vodovodnog sistema i postrojenja za prediSdavnaje otpadnih vod4 radi sve bravarsko-
variladke poslove na metalnim konstrukcijama i elementima, radi sve bravarsko - variladke
poslove na odrZavanju motomih vozila, odgovoratje za odriavatje disto6e, higijene i tehnidke
ispravnosti motomog vozila kojim upravlja, vodi brigu o utrolku materijala i pravilnom
rukovanju alatom i uredajim4 obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja,
pomo6nika direktora za tehnidke poslove i direktora.



II - Opis poslova za poziciju broj 2:

tzvg{i radove na iskopima 
. 
na vodovodnoj mreZi; pomoine poslove ispomoii

vodoinstalaterima; svi radovi na dis6enju i rasdis6avanju terena gdje treba izvoditi nove radovei otklanjati kvarove na vodovodnoj mreZi, pomo6ni po"slovi odrivanja prorto.u i ,L-r;iitu otoobjekta, pomoini poslovi na kaalizacionom sist#u, vrsenje utovara i i.t";;;-i';;;r"g
materijala i potrebnog materijala za popravku kvara; pomo6ne poslove prilikom oditavan;a
potrosnje; pomoine poslove prilikomdetekcije i otkrivanja kvarova na ,oiorrodno. ,irt"*u,
kao i druge poslove utvrdene u dlanu 36. pravilnika o *ut usnlo; organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

III - Potrebna dokumentacija

Kandidati su duzni uz potpisanu prijaru, koja sadrZi adresu, e-ma adresu, kontakt telefon i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju, kraiu biografiju, dostaviti i relevantnu
dokumentaciju koja se odnosi na ispunjenje op6ih i posebnih uslova:

L Uvjerenje o drZavlj anstru,
2. Izvod iz matidne knjige rodenih,
3. Diploma o zawsenoj srednjoj strudnoj spremi SSS - III stepen masinskog smjera -bravar,zavaivad, (za poziciju 1.),
4. Diploma o zavrienoj osnovnoj Skoli, (za poziciju 2.),
5. Potvrda/uvjerenje o dufini radnog staZa izdato od strane poslodavca na istim ili slidnim

poslovima u struci za koje se kandidat prijavljuje (za poziciju l.), a (zapoziciju2.),
poZeljno dostavili potwdu./uvjeren je.

6. ovjerenu izjavu od strane nadleZnog organa o ispunjavanju uslova navedenih pod
tadkama 3., 4., 5., op6ih uslova,

7. PBA-3 obrazac o mjestu prebivali5ta- boravi5ta (CIpS), ne stariji od 30 dan4
8. Uvjerenje nadlezne sluzbe za zaposljavanje o duzini tmjanja nezaposlenosti nakon sticanja

diplome za period od prijavljivanja na evidenciju kod nadleZne sluzbe za zaposljavanje sa
SSS (bravar), odnosno osnovne Skole, pa zakljudno sa danom objavljivanja Javnog
oglasa,

9. Ostvareni prosjek ocjena tokom Skolovanja - osnovna./srednja Skola (potvrda izdata od
strane Skolske ustanove u kojoj se kandidat Skolovao),

TraZena dokumentacija koja se dostavlja uz prijavu mora biti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

DruStvo nije u obavezi vratiti dokumentaciju kandidatima

Radni odnos za poziciju l. " Bravar", zakljuduje se na neodredeno vrijeme.

Radni odnos za pozic4u 2. "Pomodni radnik", zakljuduje se na neodredeno vrijeme.

Nakon zakljudenj a :ugovota za poziciju I . i poziciju 2., nije predviden probni rad.

Ukoliko kandidat ili dlan porodice kanditata spada u kategorij u boradke populacije, duizn je
dostaviti dokaz o toi pripadnosti (potvrda,/uvjerenje) i to za dlanove porodice ratnog vojnog invalida,
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja Sehida/poginulog borca uvjerenje izdato od nadleire
opiinske/gradske sluZbe za boradko-invalidsku za5titu/drugog nadleZnog organa koje ne moie biti
starije od 3 (tri) mjeseca, za dlanove porodice demobilisanih boraca uvjerenje izdato od nadleZnog
odjeljenja ministarstva odbrane/drugog nadleirog organa koje ne moZe biti starije od 3 (tri) mjeseca.



Sve dodatne informacije mogu se dobiti na kontakt telefon 0351644_214.

Rok za podnosenje prijava na jarni oglasje osam (g) dana od dana njegove posljednje objave,a objavit 6e se dnevnim novinama i na ogiasnoj t"tfiO-St r.
Takoder, oglas ie biti dostavljen ru st-uzua i" -posr["r".i. Tuzlanskog kantona @iro zazapoSlj avanj e Srebrenik).

Napomena: prijavni obrazac se moie preuzeti na adresi sjedista Dru3tva ( ur. 2rl.oslobodilalke brigade bb u Srebreniku), u Odjetlenlu za pravne poslove.

Kandidati dija prijava bude uredn4tlagovremena i potpuna ie biti pozvani na pismeni (zapoziciju 1.), i usmeni ispit (intervju).
Pitania za poziciju 1. (bravar) na pismenom ispitu 6e se odnositi na sljedece oblasti:- sadrlaj poslova na radnom mjestu na koj" ,. k*didut priiurrio,
- op6a pitanja iz poznavanja struke koju kandidat posjeauje.

K.andidat je poloZio pismeni ispit i stekao pravo da pristupi usmenom ispitu ukoriko napismenom ispitu ima najmanje 70% tadnih odgovora.

Nepotpune i neblagowemene prijave ne6e biti razrntrane.
Krt1dt..k9ji bude izabran po javnom ograsu, duzan je prije zakljudenja ugovora o radupriloiiti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da je zdravsweno'sposoban - obur-liarr.1" po.iouu
traienih- oglasom. uvjerenje o nekaZnjavanju i uvjerenje da se frotiv kandidata ne vodi lrivieni
postupak.
Prijave sa dokazima o ispunjavanju navedenih uslova dostaviti lidno ili preporudeno po5tom sa

1T"4.T "Prijava na javni 
_oglas" . 

na adresu Javno preduzece voaovoa i kanalizacija
"Srebrenik" dionicko drustvo srebrenik, ulica 21L oslobodiladke brigade bb, Srebrenik.
Postupak izbora radnika provodi Komisija za prijem kandidata u iadni odnos u skladu sa
postrrpkom. nadinom i kriterijima za izbor novih radnika koji su propisani Zakonom o radu,
vaze6om Uredbom o postupku prijema u radni odnos u Tuzlanskom kantonu i intemima alctima
DruSfva.
odluku o pri-iemu u radni odnos sa liste uspjesnih kandidata donosi direktor Drustva.
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